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{ JUSTITIE]I SQCIALE
Casa Nationala de Pensii Publice

Casa Judeteana de Pensii Dambovita

Nr./2/5 /23.08.2019

ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII DAMBOVITA anunta organizarea concursului de ocupare

a functiei publice de conducere vacante de:
< Sef Serviciu gr.ll - in cadrul Serviciul Plati Prestatii din Directia Stabiliri si Plati
Prestatii
Concursul se va organiz
T.Vladimirescu, nr. 1A, localitatea Targoviste,

cum urmeaza:

a la sediul Casei Judetene de Pensii - Dambovita, str.
Judetul Dambovita si se va desfasura dupa

de 24.09.2019, incepand cu ora 107

- proba scrisa se va sustine in data
de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii

- interviul se va sustine in termen
probei scrise

Concursul consta in 3 etape succesive:
1. selectia dosarelor de inscriere
2. proba scrisa
3. interviul
Se pot prezenta la urmato

area etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 di
Codul Administrativ :
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic <3 exercite o functie publica. Atestarea

starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor

specializate acreditate in conditiile legii;

n OUG nr.57/2019-




f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost desLituita dintr-o functie publicé sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile Specifice

» studiile : studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
stiinte economice;

» studii universitare de masterat in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art 153, alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> vechimea in specialitatea studiilor : 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice de conducere, potrivit art. 468 alin. (2) lit. a) din OUG nr.57/2019;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s& contina obligatoriu documentele prevazute la
art. 49, din H.G. nr. 611/2008 si se depun la sediul institutiei, Compartimentul Resurse
Umane, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Casei Judetene de Pensii
Dambovita si pe site-ul ANFP, respectiv in perioada 23 august - 11 septembrie 2019.

Dosarul de concurs va cuprinde urmédtoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;
Formularul de inscriere prevazut la lit.a) se pune la dispozitie candidatilor prin publicare pe
pagina de internet a Casei Judetene de Pensii Dambovita( cj pdambovita@gmail.com ) in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si prin
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Casei Judetene de Pensii-Dambovita.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;




e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa
caz;

f) copia carnetului de munca( pentru perioada lucrata pana la data de 31.12.2010) si dupa
caz, a adeverintei eliberate de angajator( pentru perioada lucrata dupa data de 01.01.2011),
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevdzut in Anexa nr. 2.

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

Documentul prevdzut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile_de pe actele mentionate mai sus, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretariatul comisiei
de concurs, sau in copii legalizate.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Dosarele de concurs se depun de luni pana joi, intre orele 10%°-14% si vineri, intre orele 10%-
13% la sediul Casei Judeteane de Pensii Dambovita din localitatea Targoviste, strada Tudor
Vladimirescu, nr.1A, judetul Dambovita, etaj1, camera 108.

Telefon :0245 613845 int.225; Fax :0245640487

Email :cjpdambovita@gmail.com

Persoana de contact : Radulescu Luminita- consilier

BIBLIOGRAFIE:

e Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial nr. 555 din 5 iulie 2019;
* Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, actualizata cu modificarile

si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial nr. 852 din 20 decembrie 2010;

= Hotararea Guvernului nr. 257 din 20 martie 2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare
a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial nr. 214 din 28
martie 2011;



* Legea nr. 49 din 29 iulie 1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor,
veteranilor si vaduvelor de razboi, publicata in Monitorul Oficial nr. 162 din 1 august
1991;

* Constitutia Romaniei, republicata.

*Nota: toate actele normative vor fi avute in vedere cu completarile si modificarile
ulterioare emiterii.

ATRIBUTIILE POSTULUI _DE_SEF SERVICIU

din cadrul Serviciului Plati Prestatii - Directia Stabiliri si Plati Prestatii

1. Organizeaza, conduce, coordoneaza si indruma activitatea de comunicare in platd a
prestatiilor de asigurari sociale conform prevederilor legale in vigoare si a procedurilor
operationale existente cu respectarea prevederilor OMFP nr. 946/2005, realizand inventarul
activitatilor desfasurate in cadrul structurii pe care o conduce;

2. Asigura preluarea de la SSP a documentatiilor referitoare la stabilirea/modificarea drepturilor
de asigurari sociale si predarea spre functionarii din subordine pe baza de ,,Borderou de lucrari
repartizate” si semncaza in Registrul decizier de primire dosarelor, organizind o evidenta
electronica a acestora pe care o va pune la dispozitia directorului executiv adjunct DSPP;

3. Asigura si raspunde de aplicarea dispozitiilor legale, a normelor metodologice, procedurilor si
instructiunilor CNPP privind activitatea de evidenta si plata a pensiilor si a celorlalte drepturi
prevazute de legi speciale, procedurile de verificare si preintdmpinare a producerii de
prejudicii la BASS si BS;

4. Asigura verificarea si testarea programelor informatice utilizate la comunicarea in platd a
prestatiilor de asigurari sociale si informeaza periodic directorului executiv adjunct DSPP cu
privire la functionarea programelor;

5. Intocmeste studii, analize si sinteze in legdturd cu modul de aplicare a legislatiei in domeniul
de activitate de care este raspunzator, prelucreaza personalul in acest sens si prin modul de
organizare asigura continuitatea activitatilor din subordine in cazul in care personalul din
subordine se afla in CO, CM, etc;

6. Raspunde de gestionarea bazei de date a pensionarilor sistemului public de pensii si a
beneficiarilor de drepturi prevazute de legi speciale;

7. Asigura preluarea corecta in baza de date a pensionarilor, a CNP (codul numeric personal), CFP
(cod fel pensie), DIP (data inscrierii la pensie), a celorlalte elemente necesare organizarii
evidentei complete a beneficiarilor si a prestatiilor in plata;

8. Urmareste si raspunde de verificarea incompatibilittilor dintre diferitele tipuri de pensii sau
prestatii, precum si dintre acestea si veniturile realizate de beneficiarii de prestatii sociale,
actionand cu celeritate in rezolvarea acestora, cf. Ordinului presedintelui CNPP 27/2012;
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Verifica si aproba cererile de acordare a ajutorului de deces si a celor de achitare a
prestatiilor de asigurari sociale prin casierie, semneaza dispozitiile de platé citre casierie;
Asigura arhivarea, conservarea si pastrarea dosarelor de pensii si a celorlalte documente
rezultate din activitatea structurii conduse, in conditiile legii;

Colaboreaza cu Compartimentul Juridic, precum si cu Serviciul comunicare, relatii publice si
informatica, la solutionarea scrisorilor, reclamatiilor, contestatiilor si sesizérilor adresate
direct sau prin intermediul altor institutii in legatura cu activitatile structurii conduse, la
intocmirea de note de prezentare catre conducerea CNPP, MMFPS, Avocatul Poporului, etc. si
intocmeste orice document necesar compartimentului juridic in vederea prezentarii acestuia
in instanta, in domeniul sau de competenta;

Organizeaza si raspunde de toate operatiunile referitoare la evidenta si plata drepturilor,
retinerilor pe baza titlurilor executorii, reluarea, suspendarea, sistarea si modificarea de
drepturi;

Promoveaza, la nivel teritorial, plata pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale, prin
conturi bancare sau de card;

Asigura exportul prestatiilor, in conditiile legii si conventiilor incheiate in acest scop;

Raspunde de aplicarea intocmai a conventiilor incheiate de CNPP cu Compania Nationala Posta
Romana S.A. si institutiile financiar - bancare, pentru plata pensiilor;

Organizeaza si raspunde de evidenta pensiilor neachitate, a pensiilor retinute de la plata,
precum si evidenta taloanelor de pensie restituite lunar de posta realizand evidenta
electronica a acestora, pe care le pune la dispozitia DEA;

Asigura confidentialitatea datelor privind beneficiarii drepturilor;

Organizeaza evidenta beneficiarilor si drepturilor pe suport de hartie si informatizat
Fundamenteaza necesarul de credite pentru acoperirea cheltuielilor efectuate prin serviciul
plati prestatii

Participa la efectuarea analizelor periodice pentru activitatile desfasurate de personalul din
subordine si asigura valorificarea concluziilor desprinse si le comunica directorului executiv
adjunct DSPP

Asigura completarea si tinerea la zi a ,tabloului de bord” pentru activitatile desfasurate de
personalul din subordine;

Stabileste obiectivele derivate si obiectivele individuale pentru activitatile desfasurate de
personalul din subordine cu aprobarea directorului executiv adjunct DSPP;

Intocmeste fisele de post, precum si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru personalul din subordinea nemijlocita;

Initiaza, cu acordul directorului executiv adjunct DSPP, actiuni pentru cresterea eficientei si
eficacitatii activitatilor desfasurate de personalul din subordine;
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Supravegheaza, controleaza si raspunde de intocmirea si transmiterea raportarilor din aria sa
de competenta, la termenele si in conditiile stabilite;
Indeplineste alte sarcini si atributii stabilite de seful ierarhic superior, cand se solicita anumite

situatii, raportari, etc, in domeniul sau de competenta

Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru incalcarea atributiilor
de serviciu sau pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a acestora in conformitate

cu Legea 188/1999, Capitolul VIlI, art. 75-84

28. Verifica si rezolva erorile provenite din comunicarile la plata subordonatilor, precum si erorile
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transmise de CNPP, la fiecare tranzactie
Raspunde de arhivarea documentelor intocmite si de predarea acestora pe fluxurile

informationale;

Raspunde de pastrarea si utilizarea conform normelor a fondurilor fixe si a obiectelor de
inventar;

Respecta normele conform Legii nr. 319/2006 cét si Legii nr. 307/2006;

Solicita si preda la arhiva dosarele solutionate pe baza de borderou, cu aprobarea directorului
executiv adjunct DSPP

Respecta normele prevazute de ROI si ROF ale caselor teritoriale de pensii;
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